
Муниципальное автономное учреждение
муниципального образования город Новотроицк
«Многофункциональный центр предоставления
государственных и муниципальных услуг»

(МАУ «МФЦ г.Новотроицк»)

Протокол .№ 1
заседания комиссии по соблюдению требований к служебному поведениюработников и урегулированию конфликта интересов

от «15» июня 2022 г.
Место проведения: г. Новотроицк, ул. Советская, д. 1 54, каб. 1 9

Председатель— Латыпова Н.А.
Секретарь — Миляева Л.Р.
ПРИСУТСТВОВЗЛИ члены комиссии:
Демидова Е.Г. — директор, член комиссии;
Черкасова А.А. — ведущий специалист отдела по ПГМУ, член комиссии
Шмелева Е.Е. — специалист 1 категории отдела по ПГМУ, член комиссии.
Приглашённые:
Лобанова О.В. — заместитель директора.

В СОСТЗВ КОМИССИИ ВХОДИТ 5 человек, КВОРУМ ДЛЯ проведения ЗЗСЗДаНИЯ ИМСВТСЯ.

Повестка заседания:
1. Вопросы, связанные с проведением оценки коррупционных рисков,возникающих при реализации функций деятельности учреждения,корректировкой перечней должностей учреждения, замещение которых связанос коррупционными рисками.
2. Вопросы, связанные с соблюдением требований по противодействиюкоррупции

1. По вопросам повестки заседания выступила ЛатЫпова Н.А.Она ознакомила с общими Методическими рекомендациями по проведениюоценки коррупционных рисков в учреждении. Также обратила внимание на то, чтооценка коррупционных рисков позволяет определить те процессы и операции вдеятельности учреждения, при реализации которых наиболее высока вероятность
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совершения работниками учреждения коррупционных праВонарушений, как в целях
получения личной выгоды, так и в целях получения выгоды учреждением.

Сообщила о коррупционно-опасных функциях в учреждениитаких как:
1. Осуществление закупок для нуждМАУ «МФЦ г. Новотроицк».
2. Направление сведений о недобросовестных поставщиках

соответствующим уполномоченным органам.
3. Финансово-хозяйственная деятельность МАУ «МФЦ г. Новотроицк».
4. Учет материальных и иных ценностей.
5. Целевое использование бюджетных и внебюджетных средств.
6. Предоставление платных услуг.
7. Предоставление государственных и муниципальных услуг гражданам.
8. Процедура приема, перевода и увольнения работников.
9. Проведение расследования причин несчастных случаев в учреждении

За период с 01.01.2022 года по настоящее время по функциям, связанными с
основным видом деятельности учреждения, такие как оказание услуг, принятие на
работу работников, оплата труда работников, закупочная деятельность для нужл
учреждения, распоряжение бюджетными средствами и имуществом учреждения,
передача информации, полученной при выполнении трудовых обязанностей, если
она не подлежит официальному распространению, коррупционные риски не
выявлены.

Обратила внимание на соблюдение требований принятых в учреждении
локальных нормативных актов.

На основании выше изложенного к коррупционно - опасным должностям в
муниципальном автономном учреждении муниципального образования город
Новотроицк «Многофункциональный центр предоставления государственных и
муниципальных услуг» могут относиться должности:

. Директор

. Заместитель директора

. Начальник отдела по предоставлению государственных и
муниципальных услуг

Председатель Латыпова Н.А. предложила:
1. Сформировать следующий перечень должностей, связанных с высоким

коррупционным риском и в связи с высокой степенью свободы принятия решений,
вызванной трудовой деятельностью, интенсивностью контактов с гражданами и
организациями:

° Директор
° Заместитель директора
*Начальник отдела по предоставлению государственных и муниципальных

услуг `

‚

П. Сформировать перечень коррупционно-опасных функций в учреЖДении:
1. Осуществление закупок для нужд№У «МФЦ г. Новотроицк».
2. Направление сведений о недобросовестных поставщиках соответствующим

уполномоченным органам.
3. Финансово-хозяйственная деятельность МАУ «МФЦ г. Новотроицк».
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4. Учет материальных И иных ценностей.5. Целевое использование бюджетных И внебюджетных средств.6. Предоставление платных услуг.7. Предоставление государственных И муниципальных услуг гражданам.8. Процедураприема, перевода И увольнения работников.9. Проведение расследованияпричин несчастных случаев в учреждении
Голосовали:
ЗА — 5 человек
ПРОТИВ — нет
ВОЗДЕРЖАЛИСЬ — нет
Решение принято единогласно.

Постановили одобрить:
1. Перечень должностей, связанных с высоким коррупционным риском вследующем составе;
*Директор
° Заместитель директора
° Начальник отдела по предоставлению государственных и муниципальныхуслуг
П. Перечень коррупционно-опасных функций в учреждении:. Осуществление закупок для нужд МАУ «МФЦ г. Новотроицк».

уполномоченным органам.
3. Финансово-хозяйственная деятельность МАУ «МФЦ г. Новотроицк».4. Учет материальных и иных ценностей.5. Целевое использование бюджетных и внебюджетных средств.6. Предоставлениеплатных услуг.7. Предоставлениегосударственных и муниципальных услуг гражданам.8. Процедураприема, перевода и увольнения работников.9. Проведение расследованияпричин несчастных случаев в учреждении

‚_Председатель комиссии @ Н.А. ЛатыповаСекретарь комиссии
Л.Р. Миляева

Члены комиссии:
Е.Г. Демидова
А.А. Черкасова
Е.Е. Шмелева
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